CICLO 01

® Introduccién a la administracion ®

m Introduccién a la vida universitaria:

Administracién y negocios

CICLO 02

m Matematica para los
negocios I ®

m Contabilidad financiera

CICLO 03

m Matematica para los
negocios I1 P

® Contabilidad gerencial y
de costos "

CICLO 04

B Estadistica aplicada para los
negocios

m Finanzas aplicadas ®
®m Fundamentos de marketing

CICLO OS5

m Disefo organizacional y
procesos *)

® Curso integrador en
administracion y negocios ®
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@ PROGRAMAS DE EMPLEABILIDAD
DESDE EL PRIMER CICLO

+ Primer Empleo

* Ruta Laboral Virtual
+ Generacion Top

+ Impulsa

- Egresa con Potencial

Acreditacién Internacional
en Calidad Educativa

IAC &3

Instituto Internacional para el
Aseguramiento de la Calidad

@ 2da Certificacion

Especialista en
Gestion del Talento

CICLO 10

CICLO 09

Analista en Gestion

@ ler Certificacion
Empresarial

} CICLO 08
|
|
|
|
|

cicLo oz

@ Bachiller Universitario

En Administracion y
Recursos Humanos

@ Titulo Profesional

En Administracion y
Recursos Humanos
Requisitos:

www.utp.edu.pe/requisitos-titulo

CICLO 06

8;} CURSOS INTEGRADORES

Desarrolla casos de estudio y brinda soluciones para
alcanzar objetivos en proyectos durante tu formacion
profesional.

Aprende con especialistas en el rubro D Interbank

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

B Gestion general
B Emprendimiento de nuevos negocios
M Gerencia del reclutamiento y seleccion

M Gestion de la capacitacion y desarrollo del talento
| Disefio de estrategias de comunicacion, clima y cultura
M Administracion del factor humano

Malla sujeta a modificaciones como parte del proceso de actualizacion permanente. Certificaciones sujetas a actualizaciones para potenciar tu empleabilidad. Curso Presencial (P) o Curso Virtual (V).
Los cursos virtuales pueden ser por Zoom en vivo o en la plataforma UTP+ Class.

CICLO 06

B Gestion por competencias B Derecho individual del trabajo ®

CIcLo o7

m Aprendizaje individual y
organizacional

B Bases biologicas del
comportamiento humano ®

m Bienestar y clima laboral ®

CICLO O8

® Curso integrador en administracion m Evaluacion psicologica para
de RRHH ® procesos de seleccion ®

B Administracion de néminas *)

CICLO 09

B Formacion para la investigacion -
Administraciéon y negocios

B Gestion de las compensaciones,
beneficios e incentivos *)

CICLO10

m Taller de investigacion -
administracion de recursos
humanos *

® Direccion estratégica del factor
humano ®
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