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m Inves |gaC|On cademica Malla curricular sujeta a modificaciones como parte del proceso de actualizaciéon permanente. Practicas preprofesionales necesarias para egresar: 360 horas. Los ingresantes podran ser exonerados de los cursos de Nivelacién de m DireCCién EStratégiCa de| HUmanOS
Matematica y Nivelacion de Redaccion, segun lo establecido en la Guia del Ingresante. Los cursos de nivelacion son previos a los de carrera. Tienen una equivalencia en créditos, pero no se computan en el célculo del total de créditos. La .
Universidad podra asignar a sus estudiantes horas lectivas en linea de acuerdo a disponibilidad, capacidad o metodologia de ensefianza. Los cursos virtuales pueden ser por Zoom en vivo o en la plataforma UTP+class Factor Humano B Electivo 3

*Informe DQE pregrado universidades 2025.
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Primera opcidn para los jévenes NSE ABC de Lima Metropolitana y NSE ABCD del Norte (Piura, La Libertad, Lambayeque y Ancash) y Sur (Arequipa, Cusco, Ica y Puno). I



