CICLO 01

® Fundamentos de Contabilidad
y Finanzas

B Introduccién a la Vida
Universitaria

m Matemaética para los
Negocios 1

CICLO 02

B |ntroduccién a la
Administracién

B Comprension y Redaccién de
Textos 1

m Problemas y Desafios en el
Peru Actual

B Derecho Empresarial

m Gestion General

m Contabilidad Financiera

m Matemética para los Negocios 2

CICLO O3

m Comprension y Redaccion
de Textos 2

m Inglés 1

m Estadistica Aplicada para
los Negocios

m Informatica para los Negocios

m Contabilidad Gerencial y de
Costos

CICLO 04

m Individuo y Medio Ambiente
m Inglés 2

® Disefio Organizacional y
Procesos

B Fundamentos de Marketing

m Microeconomia y Macroeconomia

® Ciudadania y Reflexion Etica

CICLO 05

B Finanzas Aplicadas
B |nglés 3

m Investigacion Operativa
® Reclutamiento de Personal
m |nvestigacion Académica

m Curso Integrador en
Administracion y Negocios
B nglés 4

Malla curricular
Administracion y
Recursos Humanos

PROGRAMAS DE
EMPLEABILIDAD

Primer Empleo: Ruta Laboral Virtual:
Trabaja desde el primer Oportunidades laborales en las
ciclo. mejores empresas del pais.

Generacion TOP: Impulsa:

Capacitacion de calidad para  Desarrolla tu liderazgo, potencia tu

potenciar tu talento. innovacién y transforma el sector
empresarial.

CERTIFICACIONES
PROGRESIVAS

Obtén certificaciones que potencien tu empleabilidad
mientras sigues estudiando tu carrera.

CICLO 05

INGLES

Programa de inglés incluido en tu
carrera para que obtengas el grado

de bachiller. CICLO 04

CICLO 03

CICLO 02

CICLO 01

*Malla curricular sujeta a modificaciones como parte del proceso de actualizacion permanente. Practicas preprofesionales necesarias para egresar: 360 horas. Los ingresantes podran ser exonerados de los cursos de Nivelacion de
Matematica y Nivelacién de Redaccion, segun lo establecido en la Guia del Ingresante. Los cursos de nivelacién son previos a los de carrera. Tienen una equivalencia en créditos, pero no se computan en el célculo del total de créditos

Universidad N°1 en el Ranking
de Preferencia Educativa

Arellano

Informe DQE pregrado 2024. Puesto N°1
en primera opcién para los jévenes NSE ABC.

Top 5 de universidades peruanas

en el ranking SCImago 2024, evaluador
internacional de calidad de la
produccion cientifica

TTTT SCIMAGO
| | | | INSTITUTIONS
=————_ RANKINGS

CICLO 08

CICLO 07

CICLO 06

OBTEN LOS
GRADOS DE:

Bachiller Universitario en
Administracion y Recursos Humanos

Titulo Profesional de Licenciado en
Administracion y Recursos Humanos

Requisitos:
www.utp.edu.pe/requisitos-titulo

OBTEN LAS
CERTIFICACIONES:

D 1ra Certificacion
Analista en Gestion Empresarial

D 2da Certificacion
Especialista en Gestion del Talento

CICLO 09

Acreditacién Internacional
en Calidad Educativa

|AC &3

Instituto Internacional para el
Aseguramiento de la Calidad

CICLO 10

La Universidad podré asignar a sus estudiantes horas lectivas en linea de acuerdo a disponibilidad, capacidad o metodologia de ensefianza. Los cursos virtuales pueden ser por Zoom en vivo o en la plataforma UTP+class.

CICLO 06

m Negocios Digitales
m Gestidon por Competencias
B Comportamiento Organizacional

CICLO 07

m Derecho Individual del Trabajo
m Seguridad y Salud en el Trabajo
m Psicologia del Individuo

® Bienestar y Clima Laboral
® Derecho Colectivo del Trabajo

® Cultura Organizacional y enfoques

modernos para su gestion

CICLO O8

m Aprendizaje Individual y
Organizacional

B Bases Bioldgicas del
Comportamiento Humano

m Electivol

®m Curso Integrador en
Administracién de Recursos
Humanos

B Gestion de la Capacitacion

m Taller de Medicion de Clima 'y
Cultura

CICLO 09

B Administracion de Néminas

® Evaluacion Psicoldgica para
Procesos de Seleccion

® Formacion para la Empleabilidad

m Formacion para la Investigacion -
Administraciéon y Negocios

m Gestion del Desempefio

m Comunicacion Interna y
Endomarketing

CICLO 10

B Gestion de las Compensaciones,
Beneficios e Incentivos

B Seleccion y Contratacion de
Personal

B Electivo 2

® Etica Profesional y
Responsabilidad Social

B Gestion del Desarrollo y Planes
de Sucesion

m Direccion Estratégica del
Factor Humano

B Gerencia del Reclutamiento
y Seleccién

® Taller de Investigacion -
Administracién de Recursos Humanos

m Electivo 3



